Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional. Evidencia: Participar en las
actividades programadas de Renovacién Cultural, cédigo de integridad entregando listado de asistencia y/o
registro fotografico

Fortalecimiento cultura Sena “principio compromiso”, con aprendices de la ficha 2874990 ante el incumplimiento con el
compromiso de la bitacora de etapa productiva (14112025)
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Respetada(o) Aprendiz

Cordial saludo. De acuerdo asunto correo. De manera respetuosa, me permito dejar constancia del no cumplimiento a compromiso académico. Le invito a reflexionar, sobre la importancia de no solo
cumplir con sus compromisos en la empresa patrocinadora, sino también, con sus compromisos académicos, los cuales fueron informados en induccién del 03 de octubre, en reunién de refuerzo del
30 de octubre, y en el primer seguimiento realizado con jefe inmediato.

Ante lo anterior, se genera una “oportunidad de recuperacion”, la cual le invito aprovechar, y dar cumplimiento en forma juiciosay con gran calidad en la ejecucion de la misma:

Favor elaborar la siguiente actividad de refuerzo:
En un documento en Word bajo el titulo: Actividad de refuerzo
Desarrollar los siguientes puntos:
= Motivo(s) de no haber enviado bitdcora en el tiempo de plazo establecido por cronograma.
Analisis de causas: Por cada causa realizar reflexién, y accién de contingencia, a implementar para evitar que se vuelva a presentar.
ital o manual de aprendiz.
| o manual jefe inmediato, (la firma es de constancia de estar enterada(o), ante la actividad de refuerzo).
El documento en Word favor pasar a PDF.

‘Cumplido lo anterior, favor proceda a:

Unir en un solo PDF en el siguiente orden: Primero la bitdcora niumere 1 de octubre, y enseguida la actividad de refuerzo, y procede a subir en el mismo espacio activado para subir la bitdcora numero

Lectura y apropiacion correo “Tren de los valores” (04112025)
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